ROMANIA _J
CONSILIUL JUDETEAN BACAU

0234-537.200. fax: 0234-535.012; E-mail: csibacau

Str. Calea Marasesti nr. 2; tel.: @csjbacau.ro

PRESEDINTE
Nr. 29213 din 28.10.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare pentru modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotérérea Consiliului Judetean Baciu nr.
274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de
citre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu, cu modificarile ulterioare

Prin adresa nr. 143040 din 26.10.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Baciu sub nr. 29120 din
27.10.2026, conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, institutie
publicd cu personalitate juridicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bacdu, a transmis nota de
fundamentare nr. 143037 din 26.10.2026 si Hotararea nr. 13 din 26.10.2026 a Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, prin care solicita, in regim de urgentd, modificarea
Anexeinr. 11.1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Baciu nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bacau, cu modificirile ulterioare.

Referitor la aceastd solicitare precizim ca Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor
sociale furnizate de citre Directia Generald de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Baciu sunt aprobate
prin Hotérarea Consiliului Judetean Bacédu nr. 274/2025, cu modificdrile ulterioare,

Potrivit prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, printre documentele justificative care stau la baza licentierii serviciilor
sociale se regéseste si regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

Drept urmare, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare
tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba
prin hotirare/decizie a organului de conducere prevazut de lege, cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte
acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si a standardelor minime de calitate
aplicabile.

Conform art. 2 alin. (1) - (3) din Hotarirea Guvernului nr. 268/2026, cu modificirile ulterioare:

,,(1) Prevederile art. 1 intrd in vigoare la data de 1 iulie 2026.

(2) In termen de maximum 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale modificd in mod corespunzdtor standardele minime de
calitate cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (3) si ale art. 107 din Legea nr. 197/2012, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si ale prezentei hotdrdri.

(3) La data de 1 iulie 2026 se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 834 din 9 noiembrie 2015, cu
modificdrile si completarile ulterioare.”

Astfel, avind in vedere Hotirdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Bacau nr. 13/2026, potrivit notei de fundamentare nr. 143037/2026 a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, s-a propus modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotirarea
Consiliului Judetean Bacdu nr. 274/2025, cu modificirile ulterioare, in sensul inlocuirii acesteia cu noul
format al regulamentului de organizare si functionare.




Propunerea de aprobare in regim de urgenti a proiectului de hotérdre are in vedere procedura de
relicentiere a serviciului social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti
»Miorita” Parincea, aflatd intr-un stadiu avansat, in legiturd cu care Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald Bacdu a stabilit ca termen de realizare a aprobarii Regulamentului de organizare si
functionare, data de 09.11.2026, conform Raportului de monitorizare in teren nr. 21459/21.10.2026,
inregistrat la D.G.A.S.P.C. Baciu cu nr. 140853/21.10.2026.

Potrivit art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificrile si completirile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor
publice de interes judetean si aprob, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare.

Avand in vedere cele mentionate, consideram necesard §i oportund initiativa, motiv pentru care
propunem spre aprobare proiectul de hotirdre pentru modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotiirdrea Consiliului
Judetean Bacau nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor
sociale furnizate de cétre Directia Generala de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Baciu, cu modificarile
ulterioare.

INTTTATOR

IONELA RAVAT
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ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BACAU

—————— ———
Str. Cﬁlea Marasesti nr. 2: tel.: 0234-537.200: fax: 0234-535.012; E-mail. csibacau@csjbacau.ro

PROIECT

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotédrarea Consiliului Judetean Bacau nr. 274/2025 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu, cu modificarile ulterioare

Consiliul Judetean Bacdu, intrunit in sedinta ordinara din luna octombrie 2026;

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Hotérarii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobareca Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare, ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulteriorioare, ale Hotardrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Ordinului ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 507/2026 privind aprobarca standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificirile
si completirile ulterioare, ale Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd socialad si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luidnd in considerare Hotdrdrea Consiliului Judetean Bac#u nr. 274/2025 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu, cu modificrile ulterioare;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu nr.
143040 din 26.10.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Bacédu sub nr. 29120 din 27.10.2026, prin care
s-a transmis nota de fundamentare nr. 143037 din 26.10.2026 si Hotirdrea nr. 13 din 26.10.2026 a
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu;

Vizind referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Bacau nr. 29213/2026, raportul
Directiei resurse umane, management nr. 29214/2026, raportul Directiei juridice si administratie publici
locala nr. 29217/2026 si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Baciu;

fn temeiul art. 173 alin.(1) lit. a) si lit. d), alin.(2) lit. ¢) si alin. (5) lit.b), art. 182 alin.(1) si alin.(4),
coroborat cu art. 139 alin.(3) lit. i) si al art. 196 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. - La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, Anexa nr. 11.1 la Hotdrdrea Consiliului
Judetean Bacidu nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor
sociale furnizate de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, cu
modificdrile ulterioare, se modificd si se inlocuieste cu Anexa, care face parte integranti din prezenta
hotérére.

Art. II. - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Bacdu nr. 274/2025 privind
aprobarea Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu, cu modificirile ulterioare, riméan
neschimbate.



Art. III. - Prezenta hotérére va fi comunicata: Secretarului general al Judetului Baciu, Directiei
resurse umane, management si Directiei economice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bacéu, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bac#u, Prefectului Judetului Bacau
si va fi facutd publica, in conditiile legii.

5 Avize litate,
IONELA - CI \WVAT SECRETARU L JUDETULUI

dr. ELEN, ZARA
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CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Anexa
la proiectul de hotarare pentru modificarea Anexeinr. 11.1 la
Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 274/2025 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de citre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu, cu modificarile ulterioare
(Anexa nr. 11.1 la Hotérdrea Consiliului Judetean Bacau nr. 274/2025, cu modificirile ulterioare)

CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Parincea — Ungureni
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Miorita” Parincea

Nr.

APROB,
DIRECTOR GENERALI
ALEXANDRA ALBUT
VIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENIA SOCIALA PENTRU ADULT
CIPRIAN POPA
REGULAMENT
de organizare si functionare
Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: N
Da K Nu 1. 879.1.1.CR.D (fost 8790 CR-D-II)
2 e e e e

Denumirea serviciului social:
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Miorita”

Parincea

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BACAU -, prin Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 177/2019

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu
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Adresa completd: localitatea Bacau, judetul Baciu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, codul
postal 600155

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0012603 seria AF, eliberat la data de
27.05.2025

Cafégoria FSS: @ Public

Privat

(2) Date privind serviciul social:

| Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din | 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/ tipul 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor | 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald

Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport iIn comunitate,
fara cazare
[J 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

3.2. Centre de zi

3.3. Centre de zi de socializare tip club

3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului
O 3.6. Servicii de pregdtire si distribuire a
hranei

I 3.7. Servicii de suport
O 3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistatd in comunitate
4.1. Locuintd protejatd
4.2. Centre pentru viatd independent3

Serviciul social se Copil - C;

adreseazd urmdtcarelor | Xl Persocani adultd cu dizabilitdti: D;
urmdtoarei/ categorii Persoand varstnicd: PV;

de beneficiari*): Victime ale violentei domestice: VD;

Persocand fadr& addpost: PFA;
Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
» victime ale traficului de persoane;
* agresori violentd domesticad;
* persoane cu diverse adictii;
* persoane private de libertate;
* persoane sanctionate cu mdsurd educativd sau
pedeapsd neprivativd de libertate;
* persoanele victime ale infractiunilor;
* someri de lungd duratéd;
* persoanele cu afectiuni psihice;
* apartindtori ai perscanelor beneficiare;
* altele: ......... specificati........
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1. CR-D (fost 8790
CR-D-II)

Detine licentd de functionare: Seria LF nr. 0000246 si este
eliberatd de cdtre AUTORITATEA
NATIONALA PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR PERSOANELOR CU

DIZABILITATI la data de 07.01.2022

Capacitate: 48 de locuri

Serviciul social este organizat: Cu personalitate juridica
E Fdrd personalitate juridicé

FsSs percepe pentru accesarea | M Da
serviciului social o contributie Nu
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/

sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Parincea, str. Gradinei, nr. 4, jud. Baciu

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald Tn metri patrati: 22.088 mp
Nr. etaje: -
Curte exterioari: 4706 mp
Nr. total camere: 45, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 12;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2 ;
¢) nr. spatii comune: 3;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 15, nr. camere de dus/baie: 6 ;
e) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: 3;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: ........ccoovvveercenrceninnenns

[ Spatiul este accesibilizat: In exterior Nu
(cladirea)
In interior Da [Ny

Programul de functionare a | X Permanent (24 h din 24)
serviciului social: Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdpt&mélnd: ......

3. Scopul serviciului social
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Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,, Miorita” Parincea este asigurarea accesului persoanelor adulte
cu dizabilitéti, pe o perioada determinatd, la un ansamblu de activitati, cu preponderenti
de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
acestora in vederea dezvoltarii potentialului personal.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Miorita” Parincea functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitéti, Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte
cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotiti de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd socialad pentru aprobarea dreptului
la servicii sociale ca mésurd de asistentd sociald si documentele justificative previzute
de lege, 1n situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu
prevederile art. 44, alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului sau, dupd caz, prin Hotardrea Comisiei pentru Protectia Copilului
sau prin hotarare judecatoreascd, precum si prin alte acte administrative previzute de
lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS/conducitorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
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bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitant,
furnizorul informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razai
administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevézut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmatoarele:

Cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore)/ rudelor de
gradul I, sot/ sotie; dacd nu existd posibilitatea ca solicitantul si intocmeasca
cererea, aceasta va fi redactata de cétre reprezentantul primiriei de domiciliu;
Copii dupd: documente identitate: CI/BI, certificatele de nastere si/sau de
casatorie ale persoanei asistate, certificat de nastere/deces al sotului/sotiei,
hotérare de divort (dupa caz);

Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de
pensie, adeverintd de venit eliberatd de organele financiare teritoriale, alte acte,
dupd caz ale copiilor/ parintilor solicitantului, adeverinte de venit eliberate de
organele financiare teritoriale;

Copii de pe hotérari judecdtoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul, prin
care cei care datoreazd plata contributiei lunare de intretinere au stabilit obligatii
de Intretinere si fatd de alte persoane;

Documente doveditoare a situatiei locative (act de proprietate/inchiriere si
adeverinta eliberatd de primaria de domiciliu) pentru persoana asistati;

Copie decizie de pensionare, daca este cazul, pentru persoana asistati;

Ultimul talon de pensie, daca este cazul - eliberat de Casa Judeteand de Pensii,
pentru persoana asistata,

Raportul de anchetd sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale
(eliberat de priméria de domiciliu a persoanei asistate);

Dovadi eliberata de priméaria de domiciliu, prin care se atestd ci persoanei nu i s-
au putut asigura alte servicii in comunitate, dacd are sau nu sustindtori legali si
motivul pentru care acestia nu o pot ingriji (in baza unei declaratii a
beneficiarului) si acordul privind sustinerea/plata costului mediu anual pentru
finantarea serviciilor sociale destinate protectiei §i promovdrii drepturilor
persoanei adulte cu handicap, precum s§i a contributiei consiliilor locale la
finantarea acestor servicii;

Cazier judiciar;

Investigatii paraclinice pentru persoana asistatai (VDRL, examen psihiatric,
examen psihologic, examen pneumologie - interpretare, examen dermatologic,
coproparazitologic, test HIV) si alte analize considerate importante la momentul
admiterii in colectivitate;

Copie dupi fisa medicalad de la medicul de familie;

Certificat de persoand cu handicap — copie + Program individual de reabilitare si
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integrare sociald in care se recomanda institutionalizarea;

- Planul individual de servicii — completat de managerul de caz din cadrul
Autoritétii Publice Locale;

- Raport de evaluare medicald si psihologici - anexa 3 din Ordinul nr.
3423/2128/2022 — daci este cazul;

- Tuteld speciald (conform Legii nr. 140/2022, lege ce prevede misuri de ocrotire
pentru persoanele cu dizabilitéti intelectuale si psihosociale) (daci este cazul);

- Declaratie notariald din partea solicitantului / apartinatorului ¢a nu exista incheiat
contract de vanzare - cumpdrare cu clauza de intretinere;

- Declaratie tip de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institutii -

pentru completarea dosarului de admitere/respingere.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementérile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1, alin. (4) din Hotédrarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere
stabilite de FSS, prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au
domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele
inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii si altele asemenea:

- s fie persoand adulta;

- sd defind certificat de incadrare in grad de handicap, cu afectiuni fizice, mentale,
somatice, senzoriale, asociate a caror nevoi specifice individuale sunt, preponderent, de
abilitare si reabilitare;;

- persoana cu handicap sd se afle in situatia in care nu i se pot asigura protectie si
ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii la nivelul comunititii;

- persoana adultd cu dizabilititi pentru care, in anexa 2 (PIRIS) la certificatul de
incadrare in grad de handicap existd recomandarea pentru serviciul social de tip abilitare
si reabilitare astfel incat serviciile oferite in cadrul C.A.R.P.A.D. ,Miorita” Parincea si
poatd rdspunde nevoilor individuale specifice ale acesteia.

Contributia lunara de Intretinere datoratd de beneficiari sau de
aparfinatorii/reprezentantii legali ai acestora pentru serviciile sociale acordate este
stabilitd in conformitate cu Ordinul nr. 1887/2016, republicat si completat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) acordul partilor privind incetarea contractului;

b) cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimant;
dacd este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau
resedinta unde pleacd dupd incetarea acordarii serviciului; in situatia in care
benficiarul comunicd adresa, in termen de 5 =zile furnizorul de servicii
sociale/centrul rezidential va notifica serviciul de asistentd sociald pe a cirei raza
teritoriald va locui beneficiarul,;

c) cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obligd sa asigure gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia
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ca, in termen de 48 ore de la incetare, furnizorul de servicii sociale/centrul
rezidential sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi
teritoriala va locui beneficiarul;

d) transferul in altd institufie rezidentiald, la  cererea scrisi a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

e) ratiuni de ordin medical;

f) reintegrarea in familie;

g) atingerea scopului contractului;

h) expirarea termenului prevézut in contract;

i) cazurile de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de
servicii sociale va asigura, in conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in
servicii sociale similare;

j) decesul beneficiarului;

k) cazul in care beneficiarul/apartinatorul/reprezentantul legal nu participi activ la
furnizarea de servicii sociale;

1) cazul in care apartinitorul/reprezentantul legal nu raspunde solicitarilor institutiei
in interesul si beneficiul rezidentului;

m) atunci cind centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare
(retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii, limitarea sau schimbarea
domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in masura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale), cu obligatia de a solutiona, Impreund cu beneficiarii sau reprezentantii
legali, cu 30 de zile anterior datei incetérii, transferul beneficiarului/beneficiarilor.

Procedura privind Incetarea acordarii serviciilor, elaboratd cu respectarea standardelor
minime de calitate, este adusa la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea
contractului.

(8) iIncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisa in forma scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi
exprima punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:

DA NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1, alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36”1, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitafile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmitoarele:

Servicii/Activitafi de bazé (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Gadzduire: 1.b. pe perioadd determinati

2. Alimentatie:
2.a. asigurarea hranei zilnice, respectivpreparare si servire 3 mese/zi
2.e. hidratare si asigurare de bduturi calde si gustdri, ca, de exemplu,
apd, ceai, cafea,lapte, biscuiti, sandviciuri;

3. Asistentd si ingrijire personali:
3.a ajutor pentru efectuarea activitdtilor de bazi ale vietii zilnice
3.b. ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii
zilnice
3.c. supraveghere

4. Asistentd medicala:
4.b. asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stdrii de sdnatate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie 81 alti medici specialisti, relationarea cu unitdtile
medicale ambulatorii si cu paturi

5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare functionald
5.a. activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent%,
ca, de exemplu, deprinderi =zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatdti, deprinderi de autogospodirire, deprinderi
de interactiune, luarea de decizii,
5.b. terapie ocupationald, ergoterapie,
5.k. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru
5.1. activitdti/exercitii de stimulare psihicad, senzoriald si motorie

6. Insertie/ Reinsertie sociald / Reintegrare sociali

6.a. informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
6.b. servicii de asistentd sociald, specifice ©profesiei, previazute in
Statutul asistentuluil social
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6.c. consiliere psihosociala
6.e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber
6.f. orientare profesionald si suport pentru angajare

Servicii/Activitdi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si finantate din alte surse decét bugetul de stat): dupi caz

(2) Activitéti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III: implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control managerial intern (SCMI) In vederea cresterii performantei si eficientizirii
serviciilor: elaborarea si actualizarea procedurilor, managementul riscurilor,
monitorizarea indicatorilor de performanta, control intern si audit, trasabilitatea
documentelor.

(3) Pentru realizarea activitdtilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele
resurse: umane, materiale, financiare si logistice.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Miorita” Parincea functioneaza cu un numdr de 36 total personal, conform
prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Baciu nr. 113/2026, cu modificarile
ulterioare, din care:

a) personal de conducere:

- sef de centru: 1 post*;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
28 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 7
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

*$eful de centru are stabilite, prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Bacau, atributii
de coordonare, conducere si organizare pentru ambele servicii sociale din cadrul Complexului de
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Parincea-Ungureni.

(2) in cadrul serviciului social sunt previzute urmditoarele activitdti care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si completirile
ulterioare:

e pentru voluntariatul desfagurat in specialitatea studiilor absolvite - activititi

specifice specializarii

e pentru voluntariatul comun - activitati de socializare cu beneficiarii, activititi

recreative si oferire de suport emotional, formarea/dezvoltarea deprinderilor
practice necesare In viata de zi cu zi, sprijin in organizarea activitafii etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu se aplica.
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(4) Centrul asigurd posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociali
sau alte specializéiri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la regulament.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 36/48=0,8 ‘

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitafirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurda buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numirul de
personal;

-h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la Imbunititirea
acestor activitéti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tari si din
straindtate, precum i in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenti
sociald de la nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale §i organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistents socialid
sau sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de
minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale previazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501) - grupa Specialisti in asistent3 sociala si consiliere;
b) asistent medical - generalist (325901) - grupa Alti specialisti in domeniul
sdnatatii, asimilati;
c) pedagog de recuperare (235205) - grupa Instructori-formatori pentru elevi cu
nevoi speciale;
d) instructor de ergoterapie (235204) - grupa Instructori-formatori pentru elevi cu
nevoi speciale;
e) infirmiera (532103) - grupa Ingrijitori in domeniul sanatatii.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfdsoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continui;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
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f) in activitatea desfdsuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social
si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

1) face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu In figa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanti, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic,
personal pentru curdtenie, spalatoreasd, sofer, bucdtar, muncitor calificat, muncitor
necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta
de functionare a serviciului/centrului Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdfi , Miorita” Parincea , a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazd activitdtile derulate In centru si propune misuri §i programe de
imbunatitire a acestora;

c) dupa caz, Isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
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incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4), lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se
asigure cd se respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducdtorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate Tn baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor
beneficiare si/sau a
Intretindtorilor acestora:

M este stabilitd contributie a
beneficiarului;
U nu este stabilitd contributie a
beneficiarului.

b) bugetele 1locale ale comunelor, DA
oraselor si municipiilor, E NU
respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului
Bucuresti:

c) bugetul local al judetului: E DA
NU

d) bugetul de stat: 7 E DA

NU

e) donatii, sponsorizdri sau alte @ 54__ o
contributii din partea persocanelor
fizice ori Jjuridice din tard si

[ NU
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din strainatate: o [

f) fonduri externe rambursabile si DA
nerambursabile: @ NU

g) alte surse de finantare, in DA
conformitate cu legislatia in
vigoare: E NU
Centrul de Abilitare si Reabilitare Sindicatul ,,Familia” Baciu Vizat de legalitate,
pentru Persoane Adulte cu Presedinte, CARMEN-LUIZA RADU
Dizabilitati ,,Miorita” Parincea POLIXENIA OPRISAN
Sef centru,
EC. RODICA STIUCA
Ionela-t VAT Avizea ilitate,
e Secretaru idetului,
& dr. Ele ‘ARA
27

IU/FG
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ROMANIA *

CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Str. Calea Marasest nr. 2; tel.: 0234-537.200:; fax: 0234-535.012; E-mail: csibacau@csibacau.ro

Directia resurse umane, management
Nr. 29214 din 28.10.2026

RAPORT

la proiectul de hotarare pentru modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotdrirea Consiliului Judetean Baciu nr.
274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de
catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu, cu modificirile ulterioare

Prin referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Bacédu nr. 292131/2026 s-a propus
modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotirdrea Consiliului Judetean Bacdu nr. 274/2025 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de catre Directia Generala de
Asistentd Socialid si Protectia Copilului Bacdu, cu modificarile ulterioare.

La baza initiativei a stat adresa nr. 143040 din 26.10.2026, inregistrat la Consiliul Judetean Baciu
sub nr. 29120 din 27.10.2026, prin care conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau, institutie publica cu personalitate juridica aflati in subordinea Consiliului Judetean Baciu,
a transmis nota de fundamentare nr. 143037 din 26.10.2026 si Hotérarea nr. 13 din 26.10.2026 a Colegiului
Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, prin care solicitd, in regim de
urgentd, modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotérdrea Consiliului Judetean Bacau nr. 274/2025 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Baciu, cu modificarile ulterioare.

Referitor la aceastd solicitare precizam cd Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor
sociale furnizate de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu sunt aprobate
prin Hotérarea Consiliului Judetean Baciu nr. 274/2025, cu modificarile ulterioare,

Potrivit prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare, printre documentele justificative care stau la baza licentierii serviciilor
sociale se regiseste si regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

Drept urmare, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare
tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobi
prin hotérdre/decizie a organului de conducere previzut de lege, cu respectarea modelului-cadru al
regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte
acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si a standardelor minime de calitate
aplicabile.

Conform art. 2 alin. (1) - (3) din Hotérarea Guvernului nr. 268/2026, cu modificarile ulterioare:

.,(1) Prevederile art. 1 intrd in vigoare la data de 1 iulie 2026.

(2) In termen de maximum 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri, Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale modificd in mod corespunzditor standardele minime de
calitate cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (3) si ale art. 102 din Legea nr. 197/2012, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si ale prezentei hotdrdri.

(3) La data de 1 iulie 2026 se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 834 din 9 noiembrie 2015, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.”

Astfel, avind in vedere Hotédrdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Bacdu nr. 13/2026, potrivit notei de fundamentare nr. 143037/2026 a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, s-a propus modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotirarea

1



Consiliului Judetean Bacdu nr. 274/2025, cu modificarile ulterioare, in sensul inlocuirii acesteia cu noul
format al regulamentului de organizare si functionare.

Propunerea de aprobare in regim de urgentd a proiectului de hotérare are in vedere procedura de
relicentiere a serviciului social Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti
»Miorifa” Parincea, aflatd intr-un stadiu avansat, in legiturd cu care Agentia Judeteand pentru Pliti si
Inspectie Sociald Bacdu a stabilit ca termen de realizare a aprobarii Regulamentului de organizare si
functionare, data de 09.11.2026, conform Raportului de monitorizare in teren nr. 21459/21.10.2026,
inregistrat la D.G.A.S.P.C. Bacéu cu nr. 140853/21.10.2026.

Potrivit art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor
publice de interes judetean si aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare.

Analizind initiativa, o consideram incadrandu-se in limitele legii, motiv pentru care apreciem ca
proiectul de hotirdre pentru modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotirdrea Consiliului Judetean Baciu nr.
274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de
citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, cu modificirile ulterioare,
intruneste conditiile de legalitate pentru a fi supus aprobarii.

DIRECTOR EXECUTIV,
ANCA - VIF - GAINA
( -
s

Sef ser se umane,
Ioana - / Jngureanu
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ROMANIA =
CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Str. Calea Marasesti nr. 2: tel.: 0234837 200, fax: 0234-535.012: E-mail: cs|bacau

csibacau ro

Directia juridica si administratie publici locali
Nr. 29217 din 28.10.2026

RAPORT
la proiectul de hotérare privind modificarea Anexei 11.1 la Hotirdrea Consiliului Judetean Baciu
nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate de citre Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu, cu
modificarile ulterioare

Prin Referatul de aprobare nr. 29213/2026 se propune adoptarea proiectului de hotirare privind
modificarea Anexei 11.1 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Baciu nr. 274/2025 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Baciu, cu modificérile ulterioare.

Proiectul de hotérare anterior indicat a fost elaborat in baza:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Hotardrii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare,

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile

si completarile ulteriorioare,

- Hotérdrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii iIn domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

- Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- 173 alin. (1) lit. a) si lit. d), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b), art. 182 alin. (1) si alin. (4), coroborat
cu art. 139 alin. (3) lit. i) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Analizdnd inifiativa, apreciem cd proiectul de hotirire privind modificarea Anexei 11.1 la
Hotérérea Consiliului Judetean Baciu nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu, cu modificarile ulterioare, poate fi supus spre dezbatere si aprobare.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Marius Cip/i?,jn BOGEA

F-PS-30-24, Ed. I, Rev. 2 pag. 1 din 1
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Citre

A Consilinl Judetean Baciu
In atentia
Doamnei Presedinte Ionela-Cristina Breahni-Praviit

Prin prezenta, va comunicam tittul proiectelor de hotirére ce propunem a fi supuse spre
aprobare in proxima sedinti a Consiliului J udetean Baciu:

1. proiect cu privire la gprobarea modificarii Hotdrarii Consiliului Judefean Bacdu nr.
11372026 privind aprobarea organigramei, a statului de functii §i a Regulamentului de
organizare i functionare ale Directici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului

Bacdu cu modificdrile si completdrile ulterioare

Anexim nota de fundamentare nr. 143034/26.10.2026 si Hotrarea Colegiului Director
al D.G.A.S.P.C. Baciu nr. 14/26.10.2026.

Urgenta propunerii este determinati de deficitul de personal din serviciile sociale, care
nu a putut fi rezolvat prin concursurile organizate anterior. In acest context, modificarea
gradelor si treptelor profesionale, prin exinderea ariei de recrutare, este necesars a fi aprobati

e gan

Inaintea inifierii unor noi concursuri, pentru cresterea posibilititii de ocupare a posturilor..

Totodati, conform Legii nr. 142/2026, ca exceptie de la prevederile art. IV din O.U.G.
nr. 34/2023, furnizorii publici de servicii sociale pot organiza péni la 31.12.2026 concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante cu incadrarea in bugetul aprobat
pentru anul n curs, iar perioada necesars pentru organizarea unui concurs este de aproximativ
30 de zile.

2. proiect cu privire la aprobarea modificdrii anexei nr. 11.1 din HotSrdrea Consiliului
Judetean Bacdu nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare
a serviciilor sociale furnizate de cditre Directia Generald de Asistentd Socials §i Protectia
Copilului Bacdu, cu modificérile ulterioare

Anexim nota de fundamentare nr. 143037/26.10.2026 si Hotirarea Colegiului Director
al D.G.A.8.P.C. Baciu nr. 13/26.10.2026.



Urgenta proiectului de hotirire o constituie procedura de relicentiere a serviciului social

" Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Miorita” Parincea, -

aflati intr-un stadiu avansat, in legiturd cu care Agentia Judeteand pentru Pliti §i Inspectie
Sociali Bacdu a stabilit ca termen de realizare a aprobdrii regulamentului de organizare si
functionare data de 09.11.2026, conform Raportului de monitorizare in teren nr.

21459/21.10.2026, inregistrat la D.G.A.S.P.C. Bacéu cu nr. 140853/21.10.2026.

3. proiect cu privire la aprobarea stabilirii costurilor medii lunare pentru finantarea
serviciilor sociale destinate protectiei §i promovdrii drepturilor copilului §i ale persoanei

adulte cu handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Bacdu pentru anul 2026
Anexim nota de fundamentare nr. 143039/26.10.2026.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,

AL mBUI CARMEN-L}¥/IZA RADU
I3,

1 ex., extern
Arh. bibl. proiecte CT



CONSIL'UL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI BAGAU
Aleea Ghioceilor nr. 4 [Tel: +40 234 585071 [+40 234 585073/ +40 234 585 033 / + 40 234 576 970
Cod 600155, Roménia | Fax: +40 234 519042 ] +40 234 511 525, Email: office@dpaspchacau.ro

Nr. 143037/26.10.2026

Noti de fundamentare
privind aprobarea modificirii Anexei nr. 11.1
din Hotararea Consilinlui Judetean Bac#u nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor
de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generali de
Asisten{d Sociali gi Protectia Copilului Bacau, cu modificirile ulterioare

Prin Hotarirea Consiliului Judetean Baciu nr. 274/2025 au fost aprobate Regulamentele de
organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de ciitre Directia Generali de Asistenti
Sociald si Protectia Copiluini Baciu, regulamente intocmite conform H.G. nr, 867/2015.

Conform H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:

»(1) Prevederile art. ] intrd in vigoare la data de 1 iulie 2026. [...]

(3) La data de 1 iulie 2026 se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 86 7/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadry de organizare §i
Junctionare a serviciilor sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 834 din 9
noiembrie 2015, cu modificdrile §i completdrile wlterioare.”

Astfel, regulamentul-cadru al serviciilor sociale a fost modificat.

Printre documentele justificative tn conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale care stau la baza licentierii serviciilor sociale sew

regdseste i regulamentul de organizare si functionare al serviciului social. |

Drept urmare, furnizorii publici §i privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru |
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare §i functionare, |I J
pe care le aprobi prin hotirare/decizie a organului de conducere previzut de lege, cu respectarea |
modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale |
ratificate prin lege i a celorlalte acte internationale in materie la care Romanja este parte, precum si |
a standardelor minime de calitate aplicabile.

Actualizarea regulamentelor de organizare §i funcfionare s-a realizat etapizat, in functie de
valabilitatea actualelor licente de functionare.

Prin Hotiirarea nr. 13/26.10.2026 a Colegiului Director al D.G.A.S.P.C, Baciu a fost avizati r
modificarea in forma propuss prin prezenta noti de fundamentare, —

Aviand in vedere cele prezentate, propunem spre a robare modificarea Anexei nr. 11.1
din Hotiirirea Consiliului Judetean Baciiu nr. 274/2025 privind a robarea Regulamentelor de
organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generali de

Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu, cu modificirile ulterioare.

Cu deosebiti consideratie, .

~—

Director | Sef Serviciul juridic i contencios,
Alexandr Carmen-Iuiza Radu

( |



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI BACAU

COLEGIUL DIRECTOR

HOTARARE

cu privire la avizarea modificirii Anexei nr. 11.1
la Hotéirarea Colegiului Director nr. 14/12.11.2025 privind avizarea Regulamentelor de
organizare i functionare ale serviciilor sociale furnizate de ciitre Directia Generalii de
Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu, cu modificirile st completirile ulterioare

Coleginl Director, Intrunit in sedinta ordinard din luna octombrie 2026;

Avand in vedere prevederile Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare; ale Hotirdrii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile si completirile ulterioare; ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Hotirarii Guvernului
nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012;
ale Hotirarii Guvernulvi nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificéirile §i completirile ulterioare; ale Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Vézénd referatul directorului general adjunct, inregistrat cu nr. 1423 70/23.10.2026;

In temeiul art. 37, al.(1), lit. 2) si al.(2) din Regulamentu] de organizare §i functionare al
Direcfiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Baciu, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Judefean Bac#iu nr. 113/2026, cu modificirile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se avizeazi modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotirdrea Colegiului Director nr.
14/12.11.2025 privind avizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate de citre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Baciu, cu
modificérile si completirile ulterioare, care va fi inlocuiti cu anexa la prezenta hotérére.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotirarii Colegiului Director nr. 14/12.11.2025, cu
modificérile si completirile ulterioare, rimén neschimbate,

Art. 3. Se imputerniceste Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socials si
Protectia Copilului Baciu peytru a susfine §i inainta Consiliului Judetean Baciu propunerea stabiliti
prin prezenta hotérare.

WZARA Contrasemneazi
DIRECTOR GENERAL
Alexandra AL}|3U1‘

Nr. 42 din 26.10.2026
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Tnregistrat AJPIS Baciu Tnregistrat in registrul enti atii
Nr. 21459/21.10.2026 Nr. 140853/21.10.2026 -~
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RAPORT DE MONITORIZARE N TEREN Duse
SERVICII SOCIALE

Prezentul raport de monitorizare in teren s-a realizat pentru verificarea indeplinirii standardelor
minime de calitate care stau la baza relicentierii serviciului social CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI »MIORITA”
PARINCEA, cu sediul in Localitatea Parincea, Strada Gridinei, Nr.4, Judeful Bacdu, cod postal
607400, a Furnizorului, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI BACAU cy sediul Localitatea Baciu, Strada Aleea Ghioceilor, Nr. 4, Judetul Baciu, cod
postal 600155, conform prevederilor Art. 28, alin.(2) din Hotirérea de Guvern Nr. 924/2024 din data de
01 august 2024 privind modificarea anexei la Hotirdrea de Guvern Nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/ 2012 — privind asigurarea calitifii in
domeniul serviciilor sociale.

Serviciul social: CENTRUL DF ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI , MIORITA” PARINCEA '

cod serviciu social 8790 CR-D-II (879.1.1.CR.D — conform HG 268/2026)

cu sediul in localitatea: Localitatea Parincea, Strada Grédinei, Nr.4, Judetul Baciu,

Cod postal: 607400

Telefon: 0234226542

Fax: -

e-mail: mioritapa.rincea@dgaspcbacau.ro

Pagina de internet: https://Www.dgaspcbacau.ro/omanizare/centrc-adulti/centrul—de-abilitare-si—
reabiltare—nentru~persoane-adlﬂte-cu-dizabilitéti-miorita-narincea

Serviciul social define licentd de functionare, emiss de citre Autoritatea Nationali pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, Seria LF, Nr. 0000246 eliberatd Ia data de 07.12.2022, cu
valabilitate de la data de 12.01.2022 pén Ia data de 11.01.2027.

Serviciul social este acordat de: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI BACAU

CUT: 8550000

cu sediul: Municipiul Baciu, Strada: Aleea Ghioceilor, nr. 4, Judetul Bacauy

Cod postal: 600155

Telefon: 0234.585.073

Fax: 0234.519.042

e-mail: office@dgaspchacau.ro
Pagina de internet: https://www.dgaspcbacau.ro




dizabilitdfi — Cabr trebuie si cumuleze un punctaj minim obligatoriu de 82 puncte|si s8 indeplineasci
toate cerinfele minime ale standardului 3 ~ Abilitare §i reabilitare din Modulull IV - Activitati i
servicii.

Prin semnarea prezentului Raport, Furnizorul/reprezentantul serviciului s%cial consimte c¥ a
fost consiliat cu privire la obligatia indeplinirii tn integralitate a standardelor minime de calitate in
vederea obtinerii licentei de funcfionare, precum si cu faptul ci evaluarea in teren iri vederea propunerii
de acordare a licentei de functionare poate fi realizati doar daci serviciul social indeplinegte in
proportie de 100% punctajul obligatoriu (conform standardului minim de calitate plicabil acestui tip
de serviciu),

Dinamica serviciului social poate schimba oricind situatia constatati la momentul

controlului

In urma evaluiirii se constata:

A. Indeplinires integrald a standardelor minime e calitate,
B. Indeplinire in:properie dei95.12 %la stndaadelor miniemside calil
C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Standardele minime de calitate neindeplinite sunt urmitoarele:

MODULUL I - Standard 1- 4
MODULUL I - Standard 1- 9
MODULUL IV - Standard 2- 1
MODULUL IV - Standard 3- 1, lit. a)

Misuri dispuse ca urmare a neconformititilor constatate:
1. Elaborarea §i aprobarea regulamentului de organizare si funciionare conform modelului

Anexei 1 al Hotdrdrii de Guvern nr. 268/2026 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificarile ulterioare.
Termen de realizare: 09.11.2026 _
Persoand responsabild: Directorul General al Directiei Generale de Asisten{% Sociala gi Protectia
Copilului Bac#u, Albut Alexandra §i Seful de centru, Stiucd Rodica

\
(Z) Incheierea unor parteneriate care au ca si obiect fngrijirea si protectia persoanelor adulte cu
dizabilitali cu diverse entitafi,

Termen de realizare: 09.11.2026 -

Persoand responsabili: Directorul General al Directiei Generale de Asistew];é Sociald si Protectia
Copilului Bacau, Albut Alexandra si Seful de centru, Stiuct Rodica,

[GQ Angajarea/ incheierea unui conftract de colaborare/ prestdri servicii cu un psiholog/
psihotsrapeut pentru consilierea psihologics a beneficiarilor.
Termen de realizare: 09,11.2026

21
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Persoani responsabild: Directorul General al Directiei Generale de Asistenjd Sociali §i Protectia
Copilului Bacdu, Albuj Alexandra si Seful de centru, Stiuci Rodica,
/@Efectuarea si_monitorizarea activititilor de logopedie sau psihoterap_|ie de cétre personal
special recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat.
Termen de realizare: 09.11.2026 |
Persoani responsabili: Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia
Copilului Baciu, Albut Alexandra §i Seful de centru, Stiuci Rodica, | ‘

5. Demararea procedurii privind solicitarea unei noi_autorizatii sanitari de functionare pentru
noul cod al serviciului social, 879.1.1.CR.D. )

Termen de realizare: 09.11.2026

Persoany responsabili: Directorul General al Directiei Generale de Asistents Socials §i Protectia
Copilului Bac#u, Albut Alexandra si Seful de centru, Stiucd Rodica.:

6. Elaborarea si actualizarea planuluj de urgentd in caz de suspendare/|retragere/ incetare a
licentei de functionare/desfiintare a serviciului social ori de céte ori intervine vreo schimbare.

Termen de realizare: 09.11.2026

Persoana responsabili: Seful de centru, Stiuci Rodica.

Propunerea formulati de echipa de evaluare in urma evaluiirii in teren:

[ Acordarea/neacordarea licentei de functionare/licentei de functionare provizorii

X Mentinerea licentei de func ionare a serviciului social si reevaluarea in d

ata de 09.11.2026
0 Retragerea licentei de functionare provizorie a serviciului social: ‘

Prezentul raport este intocmit de citre: ‘

1. Inspector social: Costea Citilin - Andrei OD nr, 892/19,10.2026 !
2. Inspector social: Onofrei Raluca - Elena OD nr. 893/19.10.2026

Prezentul raport s-a intoemit in prezenfa doamnei, Stiuci Rodica in calititle de sef Serviciului
Social, Centrul de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Miorita” Parincea”.

Data: 21,10.2026

Inspector social 1, Inspector social 2, Reprez:i:ntant,
Costea Cﬁtél}@-Andrei _ Onofrei}{w - Elena Furnizor/ condugator serviciu social

Alharé Alaerac 1o
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINEREEWLUI §i SOL]DARITATH SOCIALE

e
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DIRE VIR GENREAM B0 55 WTENTA
SOCIALA 1 PROTELYIA COPILULIY

s oitzoll
DIRECTIA GENERALA POLITICI §| PROGRAME DE ASISTENTA SOCIALX g, 9‘75 U!D?%%é%j

Nr.18192/RG/4784/DGPPAS/1 9.08.2026

Catre: Doamna ALEXANDRA ALBUT
DIRECTOR GENERAL . . y
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BACAU
-Aleea Ghioceilor nr. 4, municipiul Baciu, judetul Bacdu, cod postal: 600155
e-mail: office@dgaspchacau. ro :

Ref: adresa nr. 108706/17.08.2026

Stimata doamni director general,

Urmare adresei nr. 108706/17.08.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu, in calitate de furnizor public de servicii sociale, inregistrat la Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale - Registratura general cu
nr.18192/17.08.2026 si la Directia Generala Politici si Programe de Asistentd Sociali cu
nr.4784/DGPPAS/1 7.08.2026, prin care se solicit} un punct de vedere cu privire la aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la OcCuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, va

~--eomunicam urmatoarele:

Prin pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernultui nr.

34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, Prorogarea unor termene, precum si pentru.

modificarea §i completarea unor acte normative, au fost aduse modificari ale art. IV din QUG
nr. 34/2023, prin introducerea unui nou alineat, cu urmétorul cuprins: "(1*1) Tncepénd cu

Prevederile nou introduse n cadrul OUG nr. 34/2023 prin art. IV alin. (1*1), astfel cum au
fost modificate la pct. 2 din Legea nr. 142/2026, reprezinta o derogare de la cele ale art.
XXII din Legea nr. 14172025 privind unele masuri fiscal-bugetare,

Astfel, in prezent, pentru furnizorii publici de servicii sociale, prevazuti de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completrile ulterioare, se poate realiza ocuparea
prin concurs sau examen a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice, cu
incadrarea in bugetul aprobat.

Prin urmare, derogarea prevazutd la art. IV alin. (1"1) din QUG nr. 3472023 stabilita prin
Legea nr.142/2026 se aplic tuturor posturilor vacante din statul de functii al furnizorilor
publici de servicii sociale.

Sintagma ,,cu incadrarea in bugetul aprobat” se interpreteazi prin raportare la bugetul
aprobat al furnizorului public de servicii sociale aferent anului in care se initiaza si se
deruleaza procedura de ocupare a posturilor, respectiv anul 2026,

Bucuresti, Str.Dem.].Dobrescu nr.i-4, sector 1, cod postal 010026,
Tel.: 021 313 62 67
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'MINISTERUL MUNCI
FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITAT!] SOCIALE

Pentru furnizorii publici de servicii sociale, aplicarea art. IV alin. (1*1) din OUG nr. 34/2023
inldtura aplicarea limitei de 15% §i a procedurii specifice previzute la art. XXIl din Legea nr.
141/2025. Cele dous reglementari nu se aplicd cumutatiy. Norma speciald exclude norma
generald, motiv pentru care éele dous reglementari nu se aplici cumulativ, :

Cu deosebiti consideratie,

Silvia Monica DINICA

¥ ROMAR
Secreg% de S M~ 9

Bucure.;ti; Str.Dem.I.Dobrescy nr.2-4, sector 1, cad postal 010026,
Tel.: 021 313 62 67

www.mmuncit.ro Pagina2/2



Anexi la Hotérdrea Colegiului Director nr. .. 4. /26.10.2026

CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALAX ST PROTECTIA COPILULUI BACAU
Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Parincea — Ungureni
Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Miorita” Parincea
Nr.

APROB,
DIRECTOR GENERAL
ALEXANDRA ALBUT
‘VIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULT
CIPRIAN POPA
REGULAMENT
de organizare si functionare
Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor: j
O Da B wu 1. 879.1.1.CR.D (fost 8790 CR-D-II)

RN R O |

Denumirea serviciului social:

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati sMiorita”
Parincea

fnﬁintat de catre fumivzorul de servicii sociale, denurvlnit"ﬁl continuare FSS, respectiv -
DIRECTI4 GENERALA DE ASISTENJA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
BACAU -, prin Hot#irdrea Consiliului Judetean Bacau nr. 177/2019

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generals de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu

Adresa completi: localitatea Baciu, judetul Baciu, str. Aleea Ghioceilor, nr. 4, codul
postal 600155

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0012603 seria AF, eliberat 1a data de
27.05.2025

Categoria FSS: ]E i — _T

L |




0 Priwvat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul

social face

Servicil sociale cu cazare

parte din
clasa/categoria/ tipul
major al serviciilor
sociale:

1.

Servicil rezidentiale

B 1.1, Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
0 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociall

Servicii sociale f&r3 cazare

3. Servicii sociale de suport 3in comunitate,
fdrd cazare

O 3.1. Centre de zi de ingrijire,
reabilitare

J 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

0 3.4. Servicii de Iingrijire la domiciliul
beneficiarului

O 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a
hranei
0 3.7.
O 3.8.

abilitare gi

Servicii de suport
Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistatd in comunitate
0 4.1. Locuintd protejata
0 4.2. Centre pentru viatd independentd

Serviciul social se
adreseazd urmidtoarelor

g COpll - C;
K Perscand adultd cu dlzabllltatl D;

“armitoarei/ categorii-

de beneficiari*):

f

“E-Perscand varstnicas=pvs” e s
O victime ale violentei domestice: VD;

0 Persocand fard adidpost: PFA;

U Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

* victime ale traficului de persocane;

* agresori violentd domestic¥;

* persoane cu diverse adictii;

* persoane private de libertate;

* persoane sanctionate cu misurd educativid san
pedeapsd neprivativd de libertate;

* perscanele victime ale infractiunilor;

* gomeri de lungd durati;

* persoanele cu afectiuni psihice;

* apartindtori ai perscanelor beneficiare;

* altele: specificafi........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1. CR-D (fost 8790

CR-D-I)

hbetine licentad de functionare:

Seria IF nr. 0000246 gi este
eliberatd de c8tre AUTORITATEA
NATIONALEA PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR PERSOANELOR CcU

DIZABILITATI la data de 07.01.2022
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U Cu perscnalitate juridics
EIFéré personalitate juridics

L__ Capacitate: 48 de locuri

Serviciul social este organizat:

[Fss percepe pentru

[ sustindtorului legal:

accesarea | X Da

serviciului social o contributie | O Nu
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/

L

Adresa serviciului social: localitatea Parincea, str. Gradinei, nr. 4, jud. Baciu

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafafa total in metri pitrati: 22.088 mp
Nr. etaje: -
Curte exterioard: 4706 mp
Nr. total camere: 45, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 12;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2 ;
¢) nr. spatii comune: 3; '
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 15, nr. camere de dug/baie: 6 ;
e) nr. bucitirii/spafii de preparare a hranei: 3;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodrire,
intrefinere-reparatii, deservire; 2

Alte spatii cu diverse destinatii: .........ooo.ovoooooo

Spatiul este accesibilizat: In exterior @ﬂ Nu
{cliddirea)

In interior Dpa [Ny

Programul de
serviciului social:

functionare a2 | X Permanent{24 h din 24)

Zilnic:
nr. de ore/zi: .......

L nr.

3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti »Miorifa” Parincea este asigurarea accesului persoanelor adulte
cu dizabilitéfi, pe o perioads determinati, la un ansamblu de activititi, cu preponderenti
de abilitare si reabilitare, realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale
acestora in vederea dezvoltarii potentialului personal.




e e

4. Cadrul legal de Infiin{are, organizare gi fanctionare T T T
~ Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitéti , Miorita” Parincea functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum g§i a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti — Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viati independentd pentru persoane adulte
cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupi caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de cétre beneficiar, Insotiti de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenté sociald pentru aprobarea dreptului
la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele justificative previzute
de lege, in situafia In care cererea de servicii sociale a fost inregistrati in conformitate cu

--- - .—prevederile art. 44, alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile §i completirile

ulterioare;
b) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asisten{ii Sociali

sau prin hotdrére judec#toreascd, precum §i prin alte acte administrative previzute de
lege.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de cétre conducitorul FSS/conducitorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel nafional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului §i solidaritifii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de furnizorul de
servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum s§i a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca m#sura de asisteni3 sociala.

(4) Dupa inchejerea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants,
furnizorul informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi
administrativ-teritoriald i5i are domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea

=i ProtectiaCopilului-saudupi-caz-prin-Hotirirea-Comistei-pentru-Proteetia-Copilulgi—--=—




modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministruluj muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmatoarele:

Cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore)/ rudelor de
gradul I, sof/ sotie; daci nu existd posibilitatea ca solicitantul:si fntoemeascs
cererea, aceasta va fi redactati de citre reprezentantul primériei de domiciliu;
Copii dupé: documente identitate: CI/BI, certificatele de nagtere gi/sau de
cdsatorie ale persoanei asistate, certificat de nagtere/deces al sofului/sotiei,
hotérare de divort (dupi caz);

Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeveringi de salariu, talon de
pensie, adeverinti de venit eliberati de organele financiare teritoriale, alte acte,
dupd caz ale copiilor/ pirintilor solicitantului, adeverinte de venit eliberate de
organele financiare teritoriale;

Copii de pe hotirari judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, dac# este cazul, prin
care cei care datoreazd plata contributiei lunare de intrefinere au stabilit obligatii
de Intretinere §i fatd de alte persoane;

Documente doveditoare a situatiei locative (act de proprietate/inchiriere si
adeverin{d eliberatd de primiria de domiciliu) pentru persoana asistat;

Copie decizie de pensionare, daci este cazul, pentru persoana asistata;

Ultimul talon de pensie, daci este cazul - eliberat de Casa Judeteand de Pensii,
pentru persoana asistati; :

Raportul de anchets sociali privind situatia persoanei asistate gi a familiei sale
(eliberat de primiria de domiciliu a persoanei asistate);

Dovadi eliberatd de priméria de domiciliu, prin care se atestd ci persoanei nu i s-
au putut asigura alte servicii in comunitate, daci are say nu sustindtori legali si
motivul pentru care acestia nu o pot ingriji (in baza unei declaratii a
beneficiarului) si acordul privind sustinerea/plata costului mediu anual pentru
finantarea serviciilor sociale destinate protectiei §i promovirii drepturilor
persoanei adulte cu handicap, precum si a contributiei consiliilor locale la
finantarea acestor servicii;

Cazier judiciar;

Investigatii paraclinice pentru persoana asistatdi (VDRL, examen psihiatric,
examen psihologic, examen. pneumologie - interpretare, examen dermatologic,
coproparazitologic, test HIV) si alte analize considerate importante la momentul
admiterii in colectivitate;

Copie dupa figa medicald de la medicul de familie;

Certificat de persoani cu handicap — copie + Program individual de reabilitare si
integrare sociali in care se recomands institutionalizarea;

Planul individual de- servicii — completat de managerul de caz din cadrul
Autorititii Publice Locale;

Raport de evaluare medicals si psihologici - anexa 3 din Ordinul nr.
3423/2128/2022 — daci este cazul;




- Tuteld speciald (conform Legii nr. 140/2022, lege ce prevede misuri de ocrotire

- Declaratie notariald din partea solicitantului / apartinitorului ci nu existi incheiat
contract de vanzare - cumparare cu clauza de intretinere;

- Declaratie tip de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institutii -
pentru completarea dosarului de admitere/respingere.

(6) Criterii de eligibilitate previizute de reglementérile legale in vigoare cu privire la

: acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art.
1, alin. (4) din Hotédrirea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere
stabilite de FSS, prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au
domiciliul in localitatea in care functioneazi serviciul social, sunt admise persoanele
inscrise pe lista de agteptare, in ordinea nscrierii i altele asemenea:

- s fie persoana adults;

- s# detind certificat de incadrare in grad de handicap, cu afectiuni fizice, mentale,
somatice, senzoriale, asociate a cror nevoi specifice individuale sunt, preponderent, de
abilitare si reabilitare;;

- persoana cu handicap sa se afle in situafia in care nu i se pot asigura protectie si
ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii la nivelul comunitatii;

- persoana adultd cu dizabilitdfi pentru care, in anexa 2 (PIRIS) la certificatul de
incadrare in grad de handicap existd recomandarea pentru serviciul social de tip abilitare

- i reabilitare astfel incat serviciile oferite in cadrul C.A.R.P.A.D. , Miorifa” Parincea si . . ._._.
poatd raspunde nevoilor individuale specifice ale acesteia.

aparfindtorii/reprezentantii legali ai acestora pentru serviciile sociale acordate este
| stabilitd in conformitate cu Ordinul nr. 1887/2016, republicat si completat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) acordul partilor privind incetarea contractului;

b) cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimént;
dacid este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau
resedinfa unde pleacd dupd incetarea acorddrii serviciului; fn situatia in care
benficiarul comunicid adresa, ih termen de 5 zile furnizorul de servicii
sociale/centrul rezidential va notifica serviciul de asistentd sociald pe a cirei razi
teritoriald va locui beneficiarul;

c) cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obligd s& asigure gizduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia
ca, in termen de 48 ore de la incetare, furnizorul de servicii sociale/centrul
rezidential si notifice serviciul public de asistenti sociali pe a cirei razi
teritoriald va locui beneficiarul;

d) transferul in altdi institufie rezidenfiald, la cererea scrisi a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;
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€) rafiuni de ordin medical;

f) reintegrarea in familie;

g) atingerea scopului contractului;

h) expirarea termenului previzut in contract;

i) cazurile de forfd majors (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de
servicii sociale va asigura, in conditii de sigurants, transferul beneficiarilor in
servicii sociale similare;

J) decesul beneficiarului;

k) cazul in care beneficiarul/apartinitorul/reprezentantul legal nu participa activ la
furnizarea de servicii sociale;

1) cazul in care apartinitorul/reprezentantul legal nu rispunde solicitirilor institutiei
In interesul si beneficiul rezidentului;

m)atunci cind centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare
(retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii, limitarea sau schimbarea
domeniului de activitate pentru care furnizoryl de servicii sociale a fost acreditat,
In mésura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
sociale), cu obligatia de a solutiona, impreund cu beneficiarii sau reprezentantii
legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul beneficiarului/beneficiarilor.

Procedura privind incetarea acordirii serviciilor, elaborati cu respectarea standardelor
minime de calitate, este adusi la cunostinfa persoanei beneficiare tnainte de semnarea
contractului. :

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisa in form3 scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi
exprima punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunics beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucrétoare de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

O ba X NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 3671, alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile $i completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asumi numai In formj scrisA. :

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite firs acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36*1, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 I, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.



{4) Prelucrarea datelor persoanclor béneficiare de servicii sociale, de ciire fodie -
entitifile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
. realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
. European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). .

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea
| asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitaile derulate sunt urmitoarele:

Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social;
1. Cazare/Gazduire: 1.b. pe periocadi determinati
2, Alimentatie:
2.a. asigurarea hranei zilnice, respectivpreparare si servire 3 mese/zi
2.e. hidratare si asigurare de b8uturi calde si gustdri, ca, de exemplu,
apd, ceal, cafea,lapte, biscuiti, sandviciuri;
3. Asistentd gi ingrijire personald:
3.a ajutor pentru efectuarea activititilor de bazd ale vietii zilnice
| 3.b. ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vietii
' zilnice
. 3.c¢c. supraveghere
-m-— - ---4. . Asistentd medieald:. ... _ . _ . _ .. ____ . . __. ___ __
4.b. asistenta medicald asiguratid de asistenti medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stdrii de s&ndtate,
e _.8dministrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
~ de familie  si alti medici specialisti, Telatiohares —of  OHTESEITa = =™
| medicale ambulatorii si cu paturi
5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare functionald
5.a. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sdndtdti, deprinderi de autogospodirire, deprinderi
de interactiune, luarea de decizii,
5.b. terapie ocupationald, ergoterapie,
5.k. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturi sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzics, teatru
5.1. activitdti/exercitii de stimulare psihicd, senzoriali si motorie
€. Insertie/ Reinsertie sociali / Reintegrare socialad
‘ 6.a. informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
' 6.b. servicii de asistentd socials, specifice profesiei, previzute in
‘ Statutul asistentului social
6.c. consiliere psihosociali
6.e. activitdti de sccializare gi petrecere a timpului liber
6.f. orientare profesionald si suport pentru angajare




Servicii/Activitifi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si finantate din alte surse decat bugetul de stat): dupi caz

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate TII: implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control managerial intern (SCMI) in vederea cresterii performantei si eficientizirii
serviciilor: elaborarea si actualizarea procedurilor, managementul riscurilor,
monitorizarea indicatorilor de performanti, control intern §i audit, trasabilitatea
documentelor.

(3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele
resurse: umane, materiale, financiare si logistice.

8. Structura organizatorics, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi ,, Miorita” Parincea functioneazi cu un numsr de 36 total personal, conform
prevederilor  Hotirarii Consiliului Judefean Baciu nr. 113/2026, cu modificirile
ulterioare, din care: -

a) personal de conducere:

- sef de centru: 1 post*;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistents; personal de specialitate i auxiliar:
28 posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 7
posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi,
*Seful de centru are stabilite, prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Baciu, atributii
de coordonare, conducere. §i organizare pentru ambele servicii sociale din cadrul Complexului de
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati Parincea-Ungureni.
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activititi care pot fi
desfigurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare:
° pentru voluntariatul desfisurat in specialitatea studiilor absolvite - activitifi
specifice specializarii

* pentru voluntariatul comun - activitifi de socializare cu beneficiarii, activitati
recreative si oferire de suport emotional, formarea/dezvoltarea deprinderilor
practice necesare in viata de zi cu zi, sprijin In organizarea activitdtii etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitifi pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificdrile si completirile ulterioare: nu se aplica.

(4) Centrul asigurd posibilitatea desfdsurarii practicii studentilor Ia asistentd sociali
sau alte specializiiri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cy



prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/contraciarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale In vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completirile ultetioare etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaz la regulament.

[ Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 36/48=0,8 ‘

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfigurate de personalul
serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc In mod corespunzitor afributiile, cu respectarea prevederilor legale din
.domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si Intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si

~— . perfectionare; _ . ____ . _ ___ ______ o .

d) colaboreazd cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte

structuri ale societédtii civile in vederea schimbului de bune practici, a tmbunititirii
—===worpenmanente-asinstrumentelor-propriizde-asigurare-a-ealititii-serviciilor,-precum-gi-penti -~ -
' identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurdi buna desfisurare a raporturilor de muncid dintre angajatii
serviciului/centrului,

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorici si numirul de
personal;

h) desfigoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incélcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) rdspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritdfile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tari si din
striinitate, precum §i In justitie;
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m) asiguri comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei sau, dupid caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, In folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de ncheiere a
exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinfi atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licen{i absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licents sau echivalents in domeniul psihologie, asisten{i sociali
sau sociologie, cu vechime/experienti de minimum doj ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolven{i cu diplomi de licentd ai invitimantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienti de
minimum trei ani tn domeniul serviciilor sociale,

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfisurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501) - grupa Specialigti in asistentd sociali si consiliere;
b) asistent medical - generalist (325901) - grupa Alti specialisti In domeniul
sanatafii, asimilati;
c) pedagog de recuperare (235205) - grupa Instructori-formatori pentru elevi cu
nevoi speciale;
d) instructor de ergoterapie (23 5204) - grupa Instructori-formatori pentru elevi cu
nevoi speciale;
€) infirmierd (532103) - grupa Ingrijitori in domeniul sanatatii.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 15i desfdgoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic aprobat de F SS;
¢) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respect relatiile ierarhice;
d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum i la cursurile de formare profesionals continus;
e) lucreazi in echipi si colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f) in activitatea desfisurati, respectd prevederile legale in vigoare ‘si standardele
minime de calitate aplicabile;
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g) sesizeazi conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguran{a beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activiiatea proprie in documentele utilizate In cadrul serviciului social
si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunititire a activitatii n vederea cregterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ ‘asigurd activitdfile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenant3, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic,
personal penfru curidtenie, spaldtoreasd, gofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor
necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in figa postutui.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau féra personalitate juridica.

(2)-Consiliul consultativ este compus din: -- - - - - . . . -

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneﬁclanlor serv1culor acordate in cadrul centrulm

" alesyalesi prin vot decatre beneficiari. S ==

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat gi obtinut licenta
de functionare a serviciului/centrulvi Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdfi , Miorita” Parincea , a respectérii standardelor minime de calitate;

b) respectérii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazd activitifile derulate in centru §i propune misuri §i programe de
fmbunétitire a acestora;

c) dupd caz, 1gi exprimé acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti
beneficiari san personalul centrului.
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(5) In aplicarea prevederilor alin. (4), 1it. ¢), consiliul consultativ are obligatia s3 se
asigure cé se respecti urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele mésurii de
incetare/sistare; '

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, fnainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semmnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfisoars in mod secret;

f) decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afiga procesul-verbal al sedintei
consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministruluj muncii §i solidarititii
sociale si al ministrului familiei, tineretutui si egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu
respectarea prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse:

a) ] lcontrlbutla _  persoanelor B este stabiliti contributie a
beneficiare si/sau a beneficiaralui:
intretindtorilor acestora: !
¢ € nu este stabiliti contributie a
beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, O DA
oragelor si municipiilor, El NU
respectiv  bugetele locale ale
sectoarelor municipiunlui i
Bucuresti: Ay
X
c) bugetul local al judetului: @ DA : ‘!
’
0 Nu v ]
'd) bugetul de stat: ‘@ DA
0O NU
e) donatii, sponsoriziri sau alte K oa ]
contributii din partea persoanelor 0 §U
fizice ori juridice din tard si
din str8inidtate:




f) fonduri exterme rambursabile si |0 DA
nerambursabile: E NU

| vigoare:

g) alte surse de finantare, in 0 pa
conformitate cu legislatia in B]NU

Centrul de Abilitare gi Reabilitare Sindicatul ,,Familia” Baciu Vizat de legalitate,
pentru Persoane Adulte cu Presedinte, CARMEN-LUIZA RADU
Dizabilititi ,,Miorita” Parincea POLIXENIA OPRISAN
Sef centru,

EC. RODICA STIUCA

Contrasemneazi,
DIRECTOR GENERAL
ALEXANDRA ﬁLBU’;‘
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Tnregistrat AJPIS Baciu Tnregistrat in registrul enti ati
Nr. 21459/21.10.2026 Nr. 140853/21.10.2026 -~

s oK
) féﬂd
RAPORT DE MONITORIZARE N TEREN | N1’
SERVICII SOCIALE

Prezentul raport de monitorizare in teren s-a realizat pentru verificarea indeplinirii standardelor
minime de calitate care stau la baza relicentierii serviciului social CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI »MIORITA”
PARINCEA, cu sediul in Localitatea Parincea, Strada Gridinei, Nr.4, Judetul Baciu, cod postal
607400, a Furnizorului, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BACAU cu sediul Localitatea Baciu, Strada Aleea Ghioceilor, Nr. 4, Judetul Baciu, cod
postal 600155, conform prevederilor Art. 28, alin.(2) din Hotardrea de Guvern Nr. 924/2024 din data de
Ol august 2024 privind modificarea anexei la Hotardrea de Guvern Nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/ 2012 — privind asigurarea calitatii In
domeniul serviciilor sociale.

Serviciul social: CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI ,,MIORITA” PARINCEA

cod serviciu social 8790 CR-D-II ( 879.1.1.CR.D - conform HG 268/2026)

cu sediul in localitatea: Localitatea Parincea, Strada Gridinei, Nr.4, Judetul Baciu,

Cod postal: 607400

Telefon: 0234226542

Fax: -

e-mail: mioritaparincea@dgaspcbacau.ro

Pagina de internet:  https://www.dgaspcbacau.ro/organizare/centre-adulti/centrul-de-abilitare-si-
reabiltare-pentru-persoane-adulte-cu-dizabilititi-miorita-parincea

Serviciul social detine licentd de functionare, emisd de citre Autoritatea Nationalad pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, Seria LF, Nr. 0000246 eliberati la data de 07.12. 2022, cu
valabilitate de la data de 12.01.2022 pani la data de 11.01.2027.

Serviciul social este acordat de: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BACAU

CUI: 8550000

cu sediul: Municipiul Bacu, Strada: Aleea Ghioceilor, nr. 4, Judetul Baciu

Cod postal: 600155

Telefon: 0234.585.073

Fax: 0234.519.042

e-mail: office@dgaspcbacau.ro

Pagina de internet: https://www.dgaspcbacau.ro




dizabilitati — Cabr trebuie si cumuleze un punctaj minim obligatoriu de 82 puncte si si indeplineasca
toate cerinfele minime ale standardului 3 — Abilitare §i reabilitare din Modulul IV — Activititi si
servicii.

Prin semnarea prezentului Raport, Furnizorul/reprezentantul serviciului social consimte ci a
fost consiliat cu privire la obligatia indeplinirii in integralitate a standardelor mjrime de calitate in
vederea obtinerii licentei de functionare, precum §i cu faptul ca evaluarea in teren in vederea propunerii
de acordare a licentei de functionare poate fi realizatd doar dacd serviciul social indeplineste in
proportie de 100% punctajul obligatoriu (conform standardului minim de calitate aplicabil acestui tip
de serviciu).

. . « » . . . s A . . | -
Dinamica serviciului social poate schimba oricind situatia constatatd la momentul
controlului

In urma evaluirii se constata:
A. Indeplinirea integrald a standardelor minime de calitate.
B. Indeplinire in proportie de 95,12 % a standardelor minime de calitate:

C. Neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Standardele minime de calitate neindeplinite sunt urmitoarele:

MODULUL I - Standard 1- 4
MODULUL I - Standard 1- 9
MODULUL 1V - Standard 2- 1
MODULUL IV - Standard 3- 1, lit. a)

Misuri dispuse ca urmare a neconformititilor constatate:

1. Elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si functionare conform modelului
Anexei 1 al Hotararii de Guvern nr. 268/2026 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale. precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificdrile ulterioare.

Termen de realizare: 09.11.2026

Persoand responsabili: Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protecia
Copilului Bac#u, Albut Alexandra si $eful de centru, Stiucd Rodica

N\
o RN . . . . n . .
/2. Incheierea unor parteneriate care au ca si obiect ingrijirea $i protecfia persoanelor adulte cu
dizabilitati cu diverse entitéti.

Termen de realizare: 09.11.2026
Persoana responsabild: Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacdu, Albut Alexandra si $eful de centru, $tiucd Rodica.

N\
/Qf. ) Angaijarea/ incheierea unui contract de colaborare/ prestdri servicii cu un psiholog/
psihoterapeut pentru consilierea psihologici a beneficiarilor.

Termen de realizare: 09.11.2026
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Persoand responsabild: Directorul General al Directiei Generale de Asisten{i Sociald si Protectia
Copilului Bacdu, Albuf Alexandra si Seful de centru, Stiuci Rodica.

Zi.\‘Efectuarea si_monitorizarea activitatilor de logopedie sau psihoterapie de citre personal
specializat. recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat.

Termen de realizare: 09.11.2026

Persoand responsabild: Directorul General al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Bacdu, Albut Alexandra gi Seful de centru, Stiuci Rodica.

5. Demararea procedurii privind solicitarea unei noi autorizatii sanitari de functionare pentru
noul cod al serviciului social, 879.1.1.CR.D.

Termen de realizare: 09.11.2026

Persoand responsabild: Directorul General al Directiei Generale de Asisten(d Sociala si Protectia
Copilului Baciu, Albuf Alexandra si Seful de centru, Stiuci Rodica.

6. Elaborarea si actualizarea planului de urgentd in caz de suspendare/ retragere/ incetare a
licentei de functionare/desfiin{are a serviciului social ori de cite ori intervine vreo schimbare.

Termen de realizare: 09.11.2026

Persoand responsabila: Seful de centru, Stiuca Rodica.

Propunerea formulatd de echipa de evaluare in urma evaludrii in teren:

L] Acordarea/neacordarea licentei de functionare/licentei de functionare proviﬁorii

X Mentinerea licentei de functionare a serviciului social si reevaluarea in data de 09.11.2026

U Retragerea licentei de functionare provizorie a serviciului social.

Prezentul raport este intocmit de catre:

1. Inspector social: Costea Catilin - Andrei OD nr. 892/19.10.2026
2. Inspector social: Onofrei Raluca - Elena OD nr. 893/19.10.2026

Prezentul raport s-a intoemit in prezenta doamnei, Stiucd Rodica in calitate de sef Serviciului
Social, Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Miorita” Parincea”.

{
Data; 21.10.2026 |

Inspector social 1, Inspector social 2, Reprezentant,
Costea Citilifi-Andrei Onoftei Raluta)- Elena Furnizor/ conducator serviciu social

- Albut Alexandra ;
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEIL, TINERETULUI §1 SOLIDARITATII SOCIALE

! e

LA 1 PROTES]

PYembsgmy wi’
REHSTENTA
< COPILULE

SaC1L

DIRECTIA GENERALA POLITICI $! PROGRAME DE ASISTENTA SOCIALA

4 il
BN

Nr.18192/RG/4784/DGPPAS/19.08.2026

Catre: Doamna ALEXANDRA ALBUT
DIRECTOR GEN ERAL 5 5 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI BACAU
Aleea Ghioceilor nr. 4, municipiul Baciu, Judetul Bacau, cod postal: 600155
e-mail: office@dgaspcbacau.ro

Ref: adresa nr. 108706/17.08.2026

Stimata doamna director general,

Urmare adresei nr. 108706/17.08.2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau, in calitate de furnizor public de servicii sociale, inregistrata la Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale - Registratura generald cu
nr.18192/17.08.2026 si la Directia Generald Politici si Programe de Asistenta Sociald cu
nr.4784/DGPPAS/17.08.2026, prin care se solicitd un punct de vedere cu privire la aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, va
comunicam urmatoarele:

Prin pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgent& a Guvernului nr.
34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, au fost aduse modificiri ale art. IV din OUG
nr. 34/2023, prin introducerea unui nou alineat, cu urmétorul cuprins: "(1*1) Incepand cu
data intrarii in vigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante de urgenta, fac exceptie
de la prevederile alin. (1) furnizorii publici de servicii sociate prevazuti de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, posturile putand fi ocupate
cu incadrarea in bugetul aprobat.”

Prevederile nou introduse in cadrul QUG nr. 34/2023 prin art. IV alin. (1*1), astfel cum au
fost modificate la pct. 2 din Legea nr. 142/2026, reprezinta o derogare de la cele ale art.
XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele msuri fiscal-bugetare.

Astfel, in prezent, pentru furnizorii publici de servicii sociale, prevazuti de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se poate realiza ocuparea
prin concurs sau examen a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice, cu
incadrarea in bugetul aprobat.

Prin urmare, derogarea prevazuti la art. IV alin. (171) din QUG nr. 34/2023 stabilitd prin
Legea nr.142/2026 se aplica tuturor posturilor vacante din statul de functii al furnizorilor
publici de servicii sociale.

Sintagma ,cu incadrarea in bugetul aprobat” se interpreteaza prin raportare la bugetul
aprobat al furnizorului public de servicii sociale aferent anului in care se initiaza si se

deruleaza procedura de ocupare a posturilor, respectiv anul 2026.

Bucuresti, Str.Dem.l.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod postal 010026.
Tel.: 021 313 62 67
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MINISTERUL MUNCI|
FAMILIEL, TINERETULUI Si SOLIDARITATII SOCIALE

Pentru furnizorii publici de servicii sociale, aplicarea art. IV alin. (1*1) din OUG nr. 34/2023
inlatura aplicarea limitei de 15% si a procedurii specifice prevazute la art. XXI| din Legea nr.
141/2025. Cele doua reglementéri nu se aplici cumulativ. Norma speciala exclude norma
generald, motiv pentru care cele dou& reglementiri nu se aplica cumutativ.

Cu deosebita consideratie,

Silvia Monica DINICA <
*
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BAZAU

Nr. 143037/26.10.2026

Nota de fundamentare
privind aprobarea modificérii Anexeinr. 11.1
din Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor
de organizare §i functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generali de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciu, cu modificirile ulterioare

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Bacdu nr. 274/2025 au fost aprobate Regulamentele de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Baciu, regulamente intocmite conform H.G. ar. 867/2015.

Conform H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:

(1) Prevederile art. 1 intrd in vigoare la data de 1 iulie 2026. [...]

(3) La data de 1 iulie 2026 se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare a serviciilor sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr. 834 din 9
noiembrie 2015, cu modificdrile i completdrile ulterioare.”

Astfel, regulamentul-cadru al serviciilor sociale a fost modificat.

Printre documentele justificative In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale care stau la baza licentierii serviciilor sociale se
regaseste si regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

Drept urmare, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru
fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare,
pe care le aproba prin hotirire/decizie a organului de conducere previzut de lege, cu respectarea
modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale
ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si
a standardelor minime de calitate aplicabile.

Actualizarea regulamentelor de organizare si functionare s-a realizat etapizat, in functie de
valabilitatea actualelor licente de functionare.

Prin Hotérarea nr. 13/26.10.2026 a Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Baciu a fost avizati
modificarea in forma propusi prin prezenta noti de fundamentare.

Avénd in vedere cele prezentate, propunem spre aprobare modificarea Anexei nr. 11.1
din Hotirirea Consiliului Judetean Baciu nr. 274/2025 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generali de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Baciiu, cu modificirile ulterioare.

Cu deosebiti consideratie,

Director general f_(j;);»f Sef Serviciul juridic si contencios,
Alexandra Albuff o Carmgn-Luiza Radu



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
COLEGIUL DIRECTOR

HOTARARE

cu privire Ia avizarea modificirii Anexei nr. 11.1
la Hotararea Colegiului Director nr. 14/12.11.2025 privind avizarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate de ciitre Directia Generali de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Baciu, cu modificirile si completirile ulterioare

Colegiul Director, Intrunit in sedinta ordinara din luna octombrie 2026;

Avénd In vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare; ale Hotardrii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificrile si completirile ulterioare; ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotirarii Guvernului
nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012;
ale Hotérérii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile §i completarile ulterioare; ale Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vazénd referatul directorului general adjunct, inregistrat cu nr. 142370/23.10.2026;

In temeiul art. 37, al.(1), lit. a) si al.(2) din Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, aprobat prin Hotirdrea
Consiliului Judetean Baciu nr. 113/2026, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se avizeazi modificarea Anexei nr. 11.1 la Hotirdrea Colegiului Director nr.
14/12.11.2025 privind avizarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate de citre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Baciu, cu
modificérile §i completirile ulterioare, care va fi inlocuiti cu anexa la prezenta hotirare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotdrfrii Colegiului Director nr. 14/12.11.2025, cu
modificérile si completarile ulterioare, riméan neschimbate.

Art. 3. Se imputerniceste Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Baciu pentru a sustine si inainta Consiliului Judetean Bacdu propunerea stabilitd
prin prezenta hotarére. '

Contrasemneaza,
DIRECTOR GENERAL
Alexandra AIjBUT

Nr. 1. din 26.10.2026



Anexi la Hotirdrea Colegiului Director nr. ... 42..../26.10.2026

CONSILIUL JUDETEAN BACAU

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU
Complexul de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Parincea — Ungureni
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dlzablhtatl »Miorita” Parincea

Nr.

APROB,
DIRECTOR GENERAL
ALEXANDRA ALBUT
VIZAT,
DIREC"I:OR GENEBAL ADJUNCT
ASISTENTA SOCIALA PENTRU ADULT
CIPRIAN POPA
REGULAMENT
de organizare si functionare
Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF) : Lista codurilor:
0 Da K .Nu 1. 879.1.1.CR.D (fost 8790 CR-D-II)
y T S

Denumirea serviciului social:
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dlzabzlltatz »Miorita”

Parincea

Infiintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv -
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BACAU -, prin Hotzrarea Consiliului Judetean Bacdu nr. 177/2019

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social §i furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu

Adresa completi: localitatea Bac#u, judetul Baciu, str. Aleea Ghlocellor nr. 4, codul
postal 600155

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0012603 seria AF, eliberat 1a data de

27.05.2025

i SS: .
Categoria F : EI Public J




0 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare

parte din | 1. Servicii rezidentiale

clasa/categoria/ tipul | K 1.1. Centre rezidentiale

major al serviciilor | 2. Servicii de suport cu cazare

sociale: 0 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociali

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fédrd cazare

O 3.1. Centre de zi de iIngrijire, abilitare si
reabilitare

b 3.2. Centre de =zi

00 3.3. Centre de zi de socializare tip club

0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul

beneficiarului
0O 3.6. Servicii de pregdtire si distribuire a
hranei

O 3.7. Servicii de suport
O 3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de 'locuire asistat# in comunitate
0 4.1. Locuintd protejatéd
(0 4.2. Centre pentru viatd independentd

Serviciul social se |0 Copil - C; v

adreseazd urmdtoarelor | ®l Persoanid adultd cu dizabilitdti: D;
urmitoarei/ categorii | 0 Persoand varstnicd: PV;

de beneficiari¥*): [ Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoand fard adapost: PFA;

0O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
* victime ale traficului de persoane;

* agresori violentd domestica;

e persoane cu diverse adictii;

* perscane private de libertate;

* persoane sanctionate cu misuri educativd sau
pedeapsd neprivativd de libertate;

*» persoanele victime ale infractiunilor;

* someri de lungd durati;

* persocanele cu afectiuni psihice;

* apartindtori ai persoanelor beneficiare;
* altele: ......... specificati........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1. CR-D (fost 8790
CR-D-II)

Detine licenta de functionare: Seria LF nr. 0000246 si este
eliberatd de cdtre AUTORITATEA
NATIONALA PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR PERSOANELOR CU
DIZABILITATI la data de 07.01.2022
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Capacitate: 48 de locuri

Serviciul social este organizat: [J Cu persconalitate juridicd
H Fara perscnalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea | B Da
serviciului social o contributie |0 Nu
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Parincea, str. Gridinei, nr. 4, jud. Baciu

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri pétrati: 22.088 mp
Nr. etaje: -
Curte exterioard: 4706 mp
Nr. total camere: 45, din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 12;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2 ;
c) nr. spatii comune: 3;
d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 15, nr. camere de dus/baie: 6 ;
e) nr. bucétérii/spatii de preparare a hranei: 3;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: ..........cccverveereernnenee.

Spatiul este accesibilizat: In exterior Nu
(claddirea)
In interior Da

Programul de functionare a | X Permanent (24 h din 24)
serviciulul social: Zilnic:

nr. de ore/zi: .......

nr. de zile/sdpté&mind: ......

3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati , Miorifa” Parincea este asigurarea accesului persoanelor adulte
cu dizabilitafi, pe o perioadi determinat, la un ansamblu de activitati, cu preponderenti
de abilitare si reabilitare, realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice ale
acestora in vederea dezvoltirii potentialului personal.



4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Miorita” Parincea functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti — Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte
cu dizabilititi, Centru de Ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de cétre beneficiar, insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului
la servicii sociale ca méasuréd de asistentd sociald si documentele justificative previzute
de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistratd In conformitate cu
prevederile art. 44, alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare;

b) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Social
si Protectia Copilului sau, dupé caz, prin Hotérarea Comisiei pentru Protectia Copilului
sau prin hotdrare judecétoreascd, precum si prin alte acte administrative previzute de
lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile i completarile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se Incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea
modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorui de
servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistentd sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitants,
furnizorul informeazi, in scris, serviciul public de asistentd sociali pe a cirui razi
administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea



modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt urmatoarele:

Cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore)/ rudelor de
gradul I, sof/ sotie; dacd nu existd posibilitatea ca solicitantul -si intocmeasci
cererea, aceasta va fi redactatd de citre reprezentantul primiriei de domiciliu;
Copii dupd: documente identitate: CI/BI, certificatele de nastere si/sau de
césdtorie ale persoanei asistate, certificat de nastere/deces al sotului/sotiei,
hotarare de divort (dupi caz);

Acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinti de salariu, talon de
pensie, adeverinti de venit eliberati de organele financiare teritoriale, alte acte,
dupd caz ale copiilor/ parintilor solicitantului, adeverinte de venit eliberate de
organele financiare teritoriale;

Copii de pe hotéréri judecétoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul, prin
care cei care datoreazi plata contributiei lunare de Intretinere au stabilit obligatii
de intretinere si fata de alte persoane;

Documente doveditoare a situatiei locative (act de proprietate/inchiriere si
adeverinta eliberatd de priméria de domiciliu) pentru persoana asistats;

Copie decizie de pensionare, daci este cazul, pentru persoana asistat;

Ultimul talon de pensie, daci este cazul - eliberat de Casa Judeteani de Pensii,
pentru persoana asistati;

Raportul de anchetd socialad privind situatia persoanei asistate si a familiei sale
(eliberat de priméria de domiciliu a persoanei asistate);

Dovada eliberati de primiria de domiciliu, prin care se atesti ci persoanei nu i s-
au putut asigura alte servicii in comunitate, daci are sau nu sustintori legali si
motivul pentru care acestia nu o pot ingriji (in baza unei declaratii a
beneficiarului) si acordul privind sustinerea/plata costului mediu anual pentru
finantarea serviciilor sociale destinate protectiei §i promovirii drepturilor
persoanei adulte cu handicap, precum si a contributiei consiliilor locale la
finantarea acestor servicii;

Cazier judiciar;

Investigatii paraclinice pentru persoana asistati (VDRL, examen psihiatric,
examen psihologic, examen. pneumologie - interpretare, examen dermatologic,
coproparazitologic, test HIV) si alte analize considerate importante la momentul
admiterii In colectivitate;

Copie dupd fisa medicala de la medicul de familie;

Certificat de persoand cu handicap — copie + Program individual de reabilitare si
integrare sociald in care se recomanda institutionalizarea;

Planul individual de-servicii — completat de managerul de caz din cadrul
Autoritatii Publice Locale;

Raport de evaluare medicald si psihologici - anexa 3 din Ordinul nr.
3423/2128/2022 — daci este cazul;



- Tuteld speciald (conform Legii nr. 140/2022, lege ce prevede masuri de ocrotire

- Declaratie notariald din partea solicitantului / apartindtorului ca nu existi incheiat
contract de vinzare - cumpérare cu clauza de intretinere;

- Declaratie tip de inhumare, datd de membrii familiei, alte persoane sau institutii -
pentru completarea dosarului de admitere/respingere.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art.
1, alin. (4) din Hotérarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere
stabilite de FSS, prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au
domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele
inscrise pe lista de asteptare, In ordinea inscrierii i altele asemenea:

- sé fie persoanad adulta;

- sd detind certificat de incadrare in grad de handicap, cu afectiuni fizice, mentale,
somatice, senzoriale, asociate a céror nevoi specifice individuale sunt, preponderent, de
abilitare si reabilitare;;

- persoana cu handicap si se afle In situatia in care nu i se pot asigura protectie si
ingrijire la domiciliu sau 1n cadrul altor servicii la nivelul comunitatii;

- persoana adultd cu dizabilitéiti pentru care, in anexa 2 (PIRIS) la certificatul de
incadrare in grad de handicap existd recomandarea pentru serviciul social de tip abilitare
si reabilitare astfel incat serviciile oferite in cadrul C.A.R.P.A.D. ,Miorita” Parincea si
poatd raspunde nevoilor individuale specifice ale acesteia.

Contributia Iunard de intretinere datorati de beneficiari sau de
apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora pentru serviciile sociale acordate este
stabilitd in conformitate cu Ordinul nr. 1887/2016, republicat si completat.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) acordul partilor privind Incetarea contractului;

b) cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimant;
dacd este de acord, beneficiarul . va comunica in cererea scrisi domiciliul sau
resedinta unde pleacd dupd incetarea acorddrii serviciului; in situatia in care
benficiarul comunicd adresa, In termen de 5 zile furnizorul de servicii
sociale/centrul rezidential va notifica serviciul de asistentd sociald pe a cirei razi
teritoriala va locui beneficiarul;

c) cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obligd sd asigure gdzduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia
ca, in termen de 48 ore de la incetare, furnizorul de servicii sociale/centrul
rezidential sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi
teritoriala va locui beneficiarul;

d) transferul 1n altd institufie rezidentiala, 1la  cererea scrisi a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;
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e) ratiuni de ordin medical;

f) reintegrarea in familie;

g) atingerea scopului contractului;

h) expirarea termenului previzut in contract;

i) cazurile de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de
servicii sociale va asigura, in conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in
servicii sociale similare;

j) decesul beneficiarului;

k) cazul in care beneficiarul/apartinitorul/reprezentantul legal nu participa activ la
furnizarea de servicii sociale;

1) cazul in care apartinitorul/reprezentantul legal nu riaspunde solicitirilor institutiei
in interesul si beneficiul rezidentului;

m) atunci cdnd centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzétoare
(retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii, limitarea sau schimbarea
domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
In misura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii
sociale), cu obligatia de a solutiona, impreuni cu beneficiarii sau reprezentantii
legali, cu 30 de zile anterior datei incetirii, transferul beneficiarului/beneficiarilor.

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, elaboratd cu respectarea standardelor
minime de calitate, este adusd la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea

contractului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face In baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisd in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si
exprima punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de Incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

0 bpa X NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevézute 1a art. 3671, alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asumd numai In form3 scrisi. )

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36”1, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare.



(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate
entitdtile implicate In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36*2 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urméitoarele:

Servicii/Activitafi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Gazduire: 1l.b. pe perioadd determinati

2. Alimentatie:
2.a. asigurarea hraneil zilnice, respectivpreparare si servire 3 mese/zi
2.e. hidratare si asigurare de bauturi calde si gustdri, ca, de exemplu,
apd, ceal, cafea,lapte, biscuiti, sandviciuri;

3. Asistentd gi 1ingrijire personala:
3.a ajutor pentru efectuarea activitdtilor de bazd ale vietii zilnice
3.b. ajutor pentru efectuarea activitidtilor instrumentale ale vietii
zilnice
3.c. supraveghere

4., Asistentd medicali:
4.b. asistenta medicald asiguratd de asistenfi medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea starii de sdndtate,
administrarea tratamentulul oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitdtile
medicale ambulatorii si cu paturi

5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare functionald
5.a. activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents,
ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare,
deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei s&ndt&ti, deprinderi de autogospodidrire, deprinderi
de interactiune, luarea de decizii,
5.b. terapie ocupationald, ergoterapie,
5.k. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru
5.1. activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si motorie

6. Insertie/ Reinsertie sociald / Reintegrare socialid

5.a. informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor
6.b. servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social
6.c. consiliere psihosociala
6.e. activitati de socializare si petrecere a timpului liber
6.f. orientare profesionald si suport pentru angajare



Servicii/Activitati complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si finantate din alte surse decét bugetul de stat): dupa caz

(2) Activitati pentru cregterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate III: implementarea si dezvoltarea Sistemului de
control managerial intern (SCMI) in vederea cresterii performantei si eficientizirii
serviciilor:  elaborarea i actualizarea procedurilor, managementul riscurilor,
monitorizarea indicatorilor de performanti, control intern si audit, trasabilitatea
documentelor.
 (3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele
resurse: umane, materiale, financiare si logistice.

8. Structura organizatorici, numdirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Miorita” Parincea functioneazi cu un numir de 36 total personal, conform
prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean Baciu nr. 113/2026, cu modificirile
ulterioare, din care:

a) personal de conducere:

- sef de centru: 1 post*;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar:
28 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 7
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

*Seful de centru are stabilite, prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Baciau, atributii
de coordonare, conducere si organizare pentru ambele servicii sociale din cadrul Complexului de
servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi Parincea-Ungureni.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmadtoarele activititi care pot fi
desfagurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roméania, cu modificarile si completarile
ulterioare:

e pentru voluntariatul desfisurat in specialitatea studiilor absolvite - activitati
specifice specializirii

e pentru voluntariatul comun - activititi de socializare cu beneficiarii, activitati
recreative si oferire de suport emotional, formarea/dezvoltarea deprinderilor
practice necesare in viata de zi cu zi, sprijin in organizarea activititii etc.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activititi pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind intemnshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: nu se aplici.

(4) Centrul asigurd posibilitatea desfaguririi practicii studentilor la asistenfd sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu



prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate.

(5) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupé caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare etc.

NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la regulament.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 36/48=0,8 [

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, iIndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunétatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd i numaérul de
personal; :

h) desfagoara activitéti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conducd la imbunatitirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de Iucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupi caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;
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m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primdriei sau, dupé caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdfii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

o) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serv1culor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs durat3,
absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in domeniul psihologie, asistenti sociald
sau sociologie, cu vechime/experienti de minimum doi ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploméa de licentd ai invitimantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de
minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile i completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent social (263501) - grupa Specialisti in asistenta sociali si consiliere;
b) asistent medical - generalist (325901) - grupa Alti specialisti in domeniul
sdnatatii, asimilati,
c) pedagog de recuperare (235205) - grupa Instructori-formatori pentru elevi cu
nevoi speciale;
d) instructor de ergoterapie (235204) - grupa Instructori-formatori pentru elevi cu
nevoi speciale;
e) infirmierd (532103) - grupa Ingrijitori in domeniul sénatatii.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) i§i desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionala continus;
e) lucreazi in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f) in activitatea desfdguratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;
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g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social
si Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunétitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar
fi: administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic,
personal pentru curdfenie, spilatoreasd, sofer, bucédtar, muncitor calificat, muncitor
necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fard personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; '

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizérii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat i obtinut licenta
de functionare a serviciului/centrului Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,, Miorifa” Parincea , a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participérii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazid activitdtile derulate in centru §i propune médsuri §i programe de
imbundétatire a acestora;

c) dupa caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia In centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.
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(5) in aplicarea prevederilor alin. (4), lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se
asigure ca se respecti urmétoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele mésurii de
incetare/sistare; '

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfisoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
servicillor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale i al ministrului familiei, tineretului si egalitifii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu
respectarea prevederilor legale, dupi caz, din urmitoarele surse:

a) . COREESDUGTA ., Ppersoanelor B este stabiliti contributie a
beneficiare gi/sau 2 | peneficiaruluis
intretindtorilor acestora: !
£ € nu este stabiliti contributie a
beneficiarului. N
b) bugetele locale ale comunelor, 0 DA
oraselor si municipiilor, @ NU
respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului _
Bucuresti: : : :}L __!
¢) bugetul local al judetului: E DA '
0 NU ' ie |
d) bugetul de stat: @ DA
0 NU |
e) donatii, sponsoriziri sau alte BIDA _T
contributii din partea persoanelor 0 NU

fizice ori juridice din targ si
din strdindtate:
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f) fonduri externe rambursabile si [0 DA

nerambursabile: @ NU
g) alte surse de finantare, in 0 DA
conformitate cu legislatia in
: _ K nu
vigoare:
Centrul de Abilitare si Reabilitare Sindicatul ,,Familia” Baciu Vizat de legalitate,
pentru Persoane Adulte cu Presedinte, CARMEN-LUIZA RADU
Dizabilitdti ,,Miorita” Parincea POLIXENIA OPRISAN

Sef centru, 5
EC. RODICA STIUCA

dr. ELENA mmﬂ
Ha o bl = Contrasemneazi

DIRECTOR GENERAL
ALEXANDRA ﬂLBUT
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